
노∙사 모두에게 Win-Win

퇴직연금 가입시

이것만은 꼭!

•최대 3년간 82만원의 퇴직연금 추가 적립
※ 월 평균보수 273만원 미만 근로자 적용
※ 단, 사업주 지원기간 내에만 지원

※ 이 사업은 복권 및 복권기금법에 따라 기획재정부 「복권위원회 복권기금」으로 조성지원합니다.

※ 중소기업퇴직연금기금의 운용손익은 근로자에게 귀속됩니다. 

쉽고 간편한 가입절차
퇴직연금 가입 시 복잡한 절차(규약서, 운용
자산관리계약서 등)가 표준계약서 하나로 해결됩니다.

공적 기금형 퇴직급여제도
공공기관인 근로복지공단에서
관리운영합니다.

안전한 노후보장
퇴직급여가 근로복지공단으로 사외적립되어
근로자의 수급권이 보호받습니다.

믿을 수 있는 투자의사 결정
근로자 선택을 대신하여 노사정 대표 및 전문가들로 구성된
위원회가 공정하고 전문적인 의사결정을 진행합니다.

법인세(사업소득세) 절감효과
사용자부담금 납입액이 법인 및 개인
사업자의 손금 및 필요경비로 처리 가능합니다.

분할적립하여 부담을 줄이고 근로자 장기근속 유도
퇴직금을 분할하여 사외적립하므로 장기 근속에도
안정적으로 퇴직급여를 지급할 수 있습니다.

근로자 재정지원

27만 3천원
최대 30명

1년 최대 819만원
3년 최대 2,457만원

3년

•최대 3년간 2,457만원 지원 •3년간 0원
※ 월 평균보수 273만원 근로자 30명 적용 시

사업주 재정지원

※ 평균적립금 2억 가정 시, 매년 100만원 절감

수수료

구분 ○○은행구분 ○○은행

수수료율인당 재정지원

지원 근로자수

지원기간

지원금액

0.50%0%

3년간 수수료 3,000,000원0원

비용절감 없음

해당없음

매년 100만원
(3년간)

•’24년 연 수익률 6.52%, 누적 수익률 14.67%
※ 전담운용기관(미래에셋증권, 삼성자산운용)에서
    전문적, 안정적으로 운용

수익률


